U Glasu Istre i na oglasnoj ploéi u sjedistu trgovackog drustva KASTIJUN d.o.o. Pula, u Puli,
Premanturska 215, je dana 18.11.2019. god. objavljena Obavijest o objavi natje¢aja za radno
mjesto: ¢lan uprave.

Na temelju Drustvenog ugovora o osnovanju trgovackog drusStva sa ograni¢enom
odgovorno$éu KASTIJUN d.o.0. za gospodarenje otpadom (potpuni tekst od 26.06.2018.
godine) 1 Odluke Nadzornog odbora o raspisivanju natjeaja za Clana uprave od dana
15.11.2019. god., objavljuje se

NATJECAJ
za €lana uprave trgovackog drustva Kastijun d.o.o.

Sukladno c¢lanku 37. DruStvenog ugovora trgovackog drustva Kastijun d.o.o., ¢lan

uprave moze biti svaka fizicka osoba, koja je potpuno poslovno sposobna i koja ispunjava
slijedece

UVJETE:

zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme (diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij) 1 najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva, iznimno mozZe
biti izabrana 1 osoba s jednim stupnjem niZe stru¢ne spreme uz najmanje 8 (osam)
godina radnog iskustva na istim poslovima;

nepostojanje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim druStvima:

- da kandidat nije kaZnjen za kazneno djelo zlouporabe stecaja, zlouporabe u
postupku stecaja, pogodovanja vjerovniku ili povrede obveze vodenja
trgovackih 1 poslovnih knjiga iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske i to
za vrijeme od pet godina od pravomoc¢nosti presude kojom je osuden, s time da
se u to vrijeme ne racuna vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne,

- da kandidatu nije izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje
je u potpunosti ili djelomic¢no obuhvaceno predmetom poslovanja drustva za
vrijeme dok traje ta zabrana;

nepostojanje pravomocnog rjeSenja nadleznog suda o provodenju istrage, nepostojanje
potvrdene optuznice, presude o izdavanju kaznenog naloga, te nepostojanje
nepravomocne presude.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica u izvorniku ili
ovjerenom presliku),

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma u izvorniku ili ovjerenom presliku),



- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji od 30 (trideset) dana),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (preslike ugovora o radu ili potvrde poslodavca ili
drugo iz ¢ega mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo),

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod materijalnom i kaznenom
odgovornosc¢u, da ne postoje zapreke za imenovanje iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima, ne starija od 30 (trideset) dana,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga, te da nije donesena nepravomocna presuda, ne starije od
15 dana;

- program rada i razvoja Druitva KASTIJUN d.o.0. za mandatno razdoblje od &etiri
godine.

Clan uprave bira se na period od 4 (&etiri) godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Ukoliko je odabrani kandidat nezaposlen, prije sklapanja ugovora o radu treba dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Prijava za natjeCaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnosi se preporuc¢enom poStom ili se donosi osobno na adresu: Kastijun d.o.o. Pula,
Premanturska cesta 215, 52100 PULA, s naznakom: "natjecaj za ¢lana uprave - ne otvaraj" u
roku 15 (petnaest) kalendarskih dana od dana objave ovog natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O 1zvrSenom odabiru kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.

Nadzorni odbor
Kastijun d.o.o. Pula



